Unternehmenspolitik

Eine hohe Kundenzufriedenheit liegt uns sehr am Herzen. Sie ist der Grundstein
fur den Erfolg unseres Unternehmens.

sDurch kontinuierliche Verbesserung unserer Produkte, Abldufe und Prozesse als
auch einer hohe Eigenmotivation sehen wir die Chance auf mehr Wachstum und
die Moglichkeit, den neu entstehenden Anspriichen unserer Kunden gerecht zu
werden sowie die Arbeitsplatze in unserem Unternehmen zu sichern.

e Die Null-Fehler-Strategie fir Produkte und Leistungen ist oberstes Ziel. Unser Au-
genmerk liegt auf der Fehlervermeidung statt Fehlererkennung.

e Durch Schulungen und Weiterbildungsmafnahmen motivieren wir unsere Mitarbei-
ter/innen und geben Ihnen die Chance, Verantwortung im Unternehmen zu Uber-
nehmen.

e Als produzierendes Unternehmen sind wir uns unserer Verantwortung flr unsere
Umwelt bewusst und legen den Fokus auf die Vermeidung von mdglichen Umwelt-
belastungen.

¢ Die Gesundheit und der Schutz aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter ist uns ein
groRRes Anliegen und wir legen deshalb groRen Wert auf Arbeitsschutz und vorbeu-
gende Maflnahmen zur Sicherheit am Arbeitsplatz.

Wir alle sind aufgefordert, die Vorgaben unseres Qualitdtsmanagement-Systems einzuhal-
ten und aktiv an Qualitatsverbesserungen von Produkten und Dienstleistungen, beim
Schutz der Umwelt sowie bei der Unfall- und Schadensverhiitung und der Verbesserung
des Gesundheitsschutzes am Arbeitsplatz mitzuwirken.
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